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Zwischen Kontrolle und
Vertrauen

9% 35%

Volistandig Kl-generiert  Teilweise Kl-generiert

Studierende lassen ihre Arbeit  Substantielle Teile werden von
komplett von der Kl schreiben Kl erstellt

0 UniNow GmbH (2024)
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KIl-Nutzung unter Studierenden

ETH-Studie 2023 (N=4800)

1. Vertrautheit mit KI-Tools 2. Wenig formale Integration
3. Einstiegspunkte zum Lernen 5. Vertrauensprobleme
6. Haltung & Zukunft

MaBig optimistisch. 76,6 %: Lehrmethoden werden nicht veraltet. 65% winschen Integration.

10.12.2025 Institut Weiterbildung und Beratung www.fhnw.ch
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Vom Kontrollzwang zur Prozessreflexion

@ @ @
Reaktiv Administrativ Ubergang
Richtlinien & Kl-Detektoren Ausfuhrliche Chat-Protokolle (Hoher Reflexionskapitel am Ende der Arbeit
Aufwand, nicht reproduzierbar) (Noch nicht zufriedenstellend)

10.12.2025 Institut Weiterbildung und Beratung www.fhnw.ch
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Herausforderungen fur die Hochschule

1 2
Bruichiges Rollenverstandnis Ende der traditionellen schriftlichen Arbeiten

) 4
Obsoletes Leistungsverstandnis Von Kontrolle zu Befahigung

0 WeBels et al. (2025)

10.12.2025 Institut Weiterbildung und Beratung www.fhnw.ch
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Kl ist keine reine Technikfrage

Es geht ums Lernen.

10.12.2025 Institut Weiterbildung und Beratung
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Lernen Light?

Cognitive Offloading

Das Denken wird ausgelagert — wenn Studierende systematisch
die KI denken lassen, bauen sie das mentale Modell gar nicht erst
auf.

lllusion of Competence

Eine Losung verstehen ist nicht dasselbe wie eine Losung selbst
entwickeln kdnnen.

Deskilling

Prozes, bei dem die eigene Fahigkeit gegen ein fertiges Produkt
eingetauscht wird.

O (Nuxoll, 2024; Bastani et al., 2024; Reinmann, 2023)

10.12.2025 Institut Weiterbildung und Beratung
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Bitte hilf mir...|

b N M / 4

Studierende zu reflektierter Nutzung befahigen

> Einfacher Prompt \"4 Strategischer Prompt

Erstelle mir ein spannendes Storyboard zum Thema Filterblase Handle als erfahrene Medienpadagogin und Drehbuchautorin fiur Bildungsmedien.
Kontext & Zielgruppe: Ich plane ein kurzes Erklarvideo (ca. 90-120 Sekunden) fur

Schilerinnen und Schuler der Sekundarstufe | (ca. 13-15 Jahre). Das Thema ist 'Filterblasen
und Algorithmen in sozialen Medien'

Holzwarth & Schmitz (2025) zeigen in ihrer Interventionsstudie: Strategische KI-Prompts verbessern Prompt-Qualitat, Textverstdndnis nur bei Nachfolge. Das Textverstandnis verbessert sich in der Experimentalgruppe (EG) der Studie von
Holzwarth & Schmitz (2025) ausschlieBlich bei Schiiler:innen, die den strategischen Prompt-Empfehlungen aus dem Instruktionsvideo folgen.

10.12.2025 Institut Weiterbildung und Beratung www.fhnw.ch
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Prompting als Schlusselkompetenz

Anlass zur Reflexion schaffen Explizite Vermittlung Integration in den Lernprozess

(J Holzwarth & Schmitz (2025)

10.12.2025 Institut Weiterbildung und Beratung www.fhnw.ch 14
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Meta-KI-Auftrage

O

10.12.2025

ERLAUTERN

"Erlautere die Ziele deines Kl-Einsatzes."

REFLEKTIEREN

"Reflektiere deinen Umgang mit Kl und deinen
Lernfortschritt."

Falck (2024)

Institut Weiterbildung und Beratung

DOKUMENTIEREN

"Dokumentiere deine Prompts und erlautere dein
Vorgehen.

BEWERTEN

"Bewerte, welche KI-Ergebnisse du ibernommen
hast und warum."

VERGLEICHEN

"Vergleiche dein Vorgehen mit und ohne KI."

ETHIK ABWAGEN

"Reflektiere ethische Aspekte deines Kl-Einsatzes."

www.fhnw.ch

15



nw

10.12.2025

Fachhochschule
Nordwestschweiz

Institut Weiterbildung und Beratung

Kl-Kompetenzen fur Lehrende und
Lernende

——— ——

ANWENDEN VERSTEHEN

Kl-Bedienung, bewusste Steuerung und Kl-Funktionsweise, Begriffe,
Anpassung, Kreativitat und Mechanismen, Eingabeprinzipien- und
Kollaboration mit Ki techniken

——— — 00—

REFLEKTIEREN MITGESTALTEN

KI-Output, ethische Aspekte, Risiken, KlI-Entwicklung, Diskussion,
Gesellschaft und Arbeitswelt Optimierung, Teilen und Veréffentlichen

@ Allesetal. (2025)

www.fhnw.ch
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Werkzeug, Gegenstand und Reflexionsobjekt

— & — & o

Lernen VIIT KI

Die Kl als Werkzeug nutzen, um effizienter zu
arbeiten und Routineaufgaben zu delegieren

D De Witt, Gloerfeld & Wrede (2020)

10.12.2025 Institut Weiterbildung und Beratung

Lernen DURCH KI

Die KI wird zum persdnlichen Tutor - sie erklart, gibt
Feedback und passt sich an

Lernen UBERKI

Die Kl selbst wird zum Reflexionsobjekt — wir
entwickeln Data Literacy und verstehen die Systeme

www.fhnw.ch
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Warum soll ich
lernen, was die
Maschine (besser)
kann?

“ -

[J Dobeli Honegger (2023)

10.12.2025 Institut Weiterbildung und Beratung
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Die Regie behalten

Werte definieren

Padagogische Prinzipien leiten die Technik.

Rahmen setzen

Klare Regeln fur Transparenz und Nutzung.

Gestalter:innen bleiben

Den Wandel aktiv steuern.

10.12.2025 Institut Weiterbildung und Beratung www.fhnw.ch
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4 Handlungsfelder

Gestaltung von Priifungs- und Bewertungskultur

Rollen- und Verantwortungsklarung
von Lehrenden und Studierenden

@ in Anlehnung an WeBels et al. (2025)

10.12.2025 Institut Weiterbildung und Beratung

2

Didaktik & Lernprozesse / Férderung von KI-Kompetenz

Ethik, Recht & gute wissenschaftliche Praxis

www.fhnw.ch
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LEHR- UND LERNPROZESSE GESTALTEN

EIN BLICK IN DIE PRAXIS
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Im Studium von TikTok-Stars lernen

Lehrpersonenbildung im Kl-Zeitalter
Von der Stoffvermittlerin zur Lern-influencer:in

Etappe 1: Lebenswelt Etappe 2: Haltung Etappe 3: Medientheorie

Video 1- Standpunkt Lebenswelt Video 2 - Haltung & Debatte Video 3 - Theorie & Transfer

D adaptiert von Digital School Story (2025)

10.12.2025 Institut Weiterbildung und Beratung
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MUT ZUR LUCKE
KURZVIDEO IN 60
SEKUNDEN
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Der agile Lernprozess

PLANEN 1
STORYBOARD ENTWICKELN
V1..V2..V3... 2
. A PEER-FEEDBACK
PRODUKTION & PRASENTATION 3

Formatives Feedback & Fehlerkultur

D Adaptiertes PDCA-Modell fiir KI-gestiitzte Lehre

10.12.2025 Institut Weiterbildung und Beratung www.fhnw.ch 24
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N NEHEK VEKZHCH, 2ICH IN EINEM VIVECU £HM | ME/
PIGITALEN BLASEN" ALUSZUPRUCKEN. PIESES ALLERD

T PEM ZIELPUBLIKUM PER LEHRPERSONEN - ALS0 FLIPPED AI CLASSROOM

LASSISCHEN FLIPCHART ERSTELLEN!

Selbstudium - Wissenerwerb
e Lernen DURCH Kl (Chatbots)

« Fachliteratur / Theoretische Grundlagen
o Strukturierte Zusammenfassungen

« Erste Fragenentwicklung

Prasenz - Diskussion & kritische Reflexion

o Peer-Feedback
e Anwendung / Transfer

e Projektarbeit

(D Flipped-Al-Classroom-Setting in Anlehnung an Good-Practice-Beispiele im
Atlas der guten Lehre (BMBWF, 2025)

10.12.2025 Institut Weiterbildung und Beratung www.fhnw.ch 26
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Warum Offloading ausbleibt
Beziehung & Setting

1. Bedeutsame,
kompetenzorientierte
Aufgaben stellen

3. Vertrauensvolle
Beziehung und positive
Fehlerkultur aufbauen

D Hanke, 2025a

10.12.2025 Institut Weiterbildung und Beratung

2. Zeitdruck reduzieren

4. KI-Kompetenzen explizit
fordern und Nutzung
transparent machen

www.fhnw.ch
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Was wirklich zahilt.

Prozess bertuicksichtigen

Authentische AUfgabe Bewertung des Lernwegs, nicht nur des Endprodukts — Dokumentation und Reflexion

(Forschungs-/Praxis-) Projekt, Falle, Produktentwicklung einfordern

Metakognitive Aufgabe

ProzeSSbegleltung Eigenes Denken und Handeln reflektieren: Miindliche Prifung, Video/Text (Entscheidung

Feedbackschleifen vorsehen | Im Unterricht daran arbeiten lassen begriinden), Mindmap/Concept-Map dazu

D Hanke (2025)

10.12.2025 Institut Weiterbildung und Beratung www.fhnw.ch 29
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Je mehr Kl, desto mehr Prozessfokus

1. Prifungsformate ohne (aktiven) Ki- 2. Priifungsformate mit punktuellem 3. Priifungsformate mit
Einsatz Kl-Einsatz vollumfanglichem Kl-Einsatz
Prasenzprufungen, mundliche Prifungen, Kl als Hilfsmittel fur spezifische Teilaufgaben, Kl-Integration Uber den gesamten
geschlossene Aufgabenformate dokumentierter und reflektierter Einsatz Arbeitsprozess, Fokus auf Prozessbewertung

und Ko-Konstruktion

(J Falck & Flick (2025)

10.12.2025 Institut Weiterbildung und Beratung www.fhnw.ch
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Exkurs: Kl meets Goethe

l@l .
_ Phase lll: REFLEXION UBERKI
Phase ll: MIKI

Kritscher Vergleich & Verantwortung

Phase |: OHNE KI

Kl-Medienkreation, z.B. Audio-Podcast oder Kl-

Klassische Analyse, Ballade mindlich vortragen Video

O Haverkamp (2025)

10.12.2025 Institut Weiterbildung und Beratung
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DAS 3-P-MODELL

Ganzheitliche Kl-resistente Bewertung

Wie wurde geforscht? Welche Prompts wurden genutzt? Wie

PROZESS

Arbeitsweise, Prompting & Design

transparent war der Arbeitsprozess?

O WeBels et al. (2025)

10.12.2025

Institut Weiterbildung und Beratung

PRODUKT

Qualitat, Fakten & Argumentation

Stimmt die Argumentation? Ist die Qualitét hoch? Sind die
Fakten korrekt?

PRASENTATION

Diskursfahigkeit & Souveranitat

Echtes Verstandnis priifen. Kann die Person ihr Thema frei
diskutieren?

www.fhnw.ch
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FAZIT
MIT Ki- ABER MIT KOPFCHEN
Gestalter:in des Wandels Komptenzsicherung im Ganzheitliche Beurteilung

blEiben Prozess Prozess - Produkt - Prasentation

MIT-DURCH-UBER KI
TROTZ-OHNE KI

Kreativitat, Kritisches Denken, Kollaboration und Kommunikation

10.12.2025 Institut Weiterbildung und Beratung www.fhnw.ch 33
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.
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Bildnachweis: Bilder wurden mit Google Gemini generiert (Prompting: Roger Mader).
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